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Данная программа разработана на основании нормативно- правовых документов:
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 
- Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего общего образования;
- Национальный проект РФ «Образование» (на 2019-2024гг);
- Федеральный проект «Учитель будущего» (Национальный проект
«Образование»), Профессиональный стандарт;
- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р;
- Устав МКОУ СОШ 3 с. Кугульта.
		
 Цели и задачи реализации программы

Цель программы: создание к маю 2025 года модели непрерывного развития и роста уровня предметной и методической компетентности педагогических работников, формирование потребности в постоянном саморазвитии, самосовершенствовании и обмене опытом, за счет повышения педагогического мастерства, совершенствования средств, форм и методов обучения, активного внедрения в практику. 

Задачи: 
· выявить факторы, влияющие на рост предметной и методической компетенции педагогов;
· повышать профессиональный уровень педагога с учетом его потребностей, затруднений, достижений (планирование курсов повышения квалификации, переподготовки);
· формировать систему  обмена опытом.

Качественные показатели реализации  Программы:

1. Повышение предметной и методической компетентности педагогических работников, приобретение новых знаний и опыта до 100 %;
2. Формирование модели повышения квалификации, системы обмена опытом на 10-15 %; 
3. Увеличение количества педагогов – слушателей курсов ПК, участников профессиональных конкурсов, семинар, мастер-классов до 80-90 %;
4. Формирование команды учителей с налаженными личными взаимоотношениями, для согласованного движения к единой цели: повышения профессионального уровня и повышения качества образования – до 3 команд.

Этапы реализации  Программы

I этап – аналитико-проектировочный: 03.2024 – 05.2024 гг.
Цель: Создание методической базы для реализации программы: рекомендации, обучающие и диагностические материалы.
Ожидаемый результат: создание условий для качественного       
внедрения программы.
II этап – практический: 05.2024 -02.2025 гг.
Цель: Внедрение программы в практическую деятельность
Ожидаемые результаты:
Создание модели интеграции педагогов в профессию. Повышение профессиональной компетенции педагогов      
III этап – аналитико-обобщающий: 02.2025 – 05.2025 гг.
Цель: Анализ, оценка, перспектива развития педагога. Оценка результативности программы.

Критерии оценки ожидаемых результатов 

Признаки, параметры, на основании которых будет производиться         оценка качества и эффективности реализации программы:
· до 20 % участия педагогов ОУ в реализации программы «Успешный   педагог»
· до 100 %% удовлетворенности педагогов участием в программе «Успешный  педагог»
Увеличение:
· % педагогических работников с высшей квалификационной категорией на 5 %;
· % педагогических работников с первой квалификационной категорией до 5-10 %;
· % доли педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства до 30 %;
· количества	открытых	уроков,	проведенных учителями образовательной организации до 3 уроков в год каждым учителем;
· количества	семинаров	(мастер-классов)	проведенных педагогическими работниками образовательной организации – 2 семинара и 3 мастер – класса в год;
· повышение уровня профессиональных компетенций у 100 % педагогов;
· уровень психологического-педагогического комфорта до 100 %;
· создание системы профессиональной поддержки и развития   педагогов  на следующих уровнях:
· личный уровень педагога (саморазвитие) – 100 %;
· методическая поддержка и консультации на уровне рабочих групп ОУ, методического совета школы (консультации, мастер- классов) – 100 %;
· участие педагогов в работе районных методических объединений, обмен опытом в рамках профессиональных    конкурсах до 50 %;
- участие в сетевых и дистанционных педагогических проектах, профессиональных сообществах до 50 %;
        - совершенствование методической работы ОУ до 100 %.
На всех этапах будут проводиться мониторинговые отслеживания динамики изменений; индивидуальные диагностики педагогов ОУ; формирование «Портфолио педагога».

Ответственные лица: директор школы, заместитель    директора по УВР, заместитель директора по ВР


Методы сбора и обработки информации

Методами сбора и обработки информации антирисковой программы являются:
1. Теоретические (анализ документов, продуктов творческой деятельности);
1. Социологические (беседы, анкетирование, тестирование, рейтинг, независимые характеристики (экспертная оценка);
1. Эмпирические (наблюдение, самонаблюдение, эксперимент, изучение педагогического опыта, контрольные работы);
1. Методы математической статистики (статистические методы: регистрация, ранжирование, шкалирование; графические схемы: граф-схемы, графики, сетевое планирование; математические метод: подсчет коэффициентов, заполнение таблиц).
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Дорожная карта реализации антирисковой программы  «Успешный учитель»

	№
	Задача
	Содержание основных мероприятий
	Сроки выполнения
	Показатели реализации
	Ответственные

	1
	Выявить факторы, влияющие   на рост методической компетенции педагогов;
дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе выявленных факторов риска
	Выявление профессиональных затруднений,
запросов и потребностей педагогов путем анкетирования.
	30.03.2024
	- Уровень педагогических компетенций. 
- Доля педагогических работников, прошедших тестирование по уровню педагогических компетенций .
	Заместитель
директора по УВР

	
	
	Организация наставничества:  учитель-учитель (в предметных сферах, в сфере использования новых технологий, в сфере использования ИКТ)
	30.03.2024
	Количество (доля) педагогов, вовлеченных в наставничество
	Заместитель
директора по УВР, ШМО

	
	
	Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников
	30.03.2024
	Количество (доля) педагогов, вовлеченных в график курсовой подготовки
	Заместитель
директора по УВР, МС

	
	
	Планирование работы, отслеживание графиков курсовой   подготовки.
	30.05.2024- 31.05.2025
	Количество (доля) педагогов, вовлеченных в график курсовой подготовки
	Заместитель
директора по УВР

	
	
	Создание модели профессионального роста педагогов "Школы успешного педагога"

	15.09.2024- 31.05.2025
	Количество (доля) педагогов, вовлеченных в мероприятие
	Заместитель
директора по УВР, члены МС

	2
	Повышать профессиональный      уровень педагога с учетом его потребностей, затруднений, достижений (планирование курсов повышения квалификации, переподготовки), освоение специфических подходов, технологий, методов и приемов обучения учащихся, в том числе с рисками образовательной неуспешности (неуспевающих, с девиантным поведением, неродным русским языком, ОВЗ и т. д.);
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации.
	30.05.2024- 31.05.2025
	Количество (доля) педагогов, прошедших обучение на курсах повышения квалификации
	Заместитель
директора по УВР

	
	
	Прохождение процедуры аттестации, с целью присвоения          квалификационных категорий.
	30.05.2024- 31.05.2025
	Количество (доля) педагогов, вовлеченных в процедуру аттестации
	Заместитель
директора по УВР

	3
	Формирование системы  обмена опытом
	Участие педагогов в РМО, МС
	30.05.2024- 31.05.2025
	Количество (доля) педагогов, вовлеченных в работу РМО, МС
	Заместитель
директора по УВР

	
	
	Организация работы педагогов по самообразованию Выбор тематики и направлений самообразования, разработка (корректировка) планов по самообразованию.
	30.05.2024- 31.05.2025
	Количество (доля) педагогов, вовлеченных в работу ШМО
	Заместитель
директора по УВР

	
	
	Работа в малых творческих группах с презентацией педагогических достижений
	30.05.2024- 31.05.2025
	Количество (доля) педагогов, вовлеченных в работу творческих групп
	Заместитель
директора по УВР

	
	
	Проведение открытых уроков, открытых внеклассных мероприятий по предметам (обсуждение, круглые столы)
	30.05.2024- 31.05.2025
	Количество (доля) педагогов, вовлеченных в проведение мероприятий
	Заместитель
директора по УВР, члены МС

	
	
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года» и "Классный руководитель".
	30.05.2024- 31.05.2025
	Количество (доля) педагогов, вовлеченных в мероприятие
	Заместитель
директора по УВР

	
	
	 Фестиваль педагогических идей для распространения педагогического опыта продвинутых педагогов 
	25.10. 2024
	Количество (доля) педагогов, вовлеченных в мероприятие
	Заместитель
директора по УВР

	
	
	Мастер-классы по внедрению новых педагогических технологий
	30.05.2024- 31.05.2025
	Количество (доля) педагогов, вовлеченных в работу ШМО
	Заместитель
директора по УВР

	
	
	Оформление банка инновационного опыта
	30.05.2024- 31.05.2025
	Результативность участия в проекте «500+».
	Заместитель
директора по УВР
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